Rada Gminy
Raciazku
W RacigzZiw

UCHWALA NR XXXIV/278/2022
RADY GMINY RACIAZEK

z dnia 3 marca 2022 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Racigzek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22021 r. poz. 1372 1 1834), art. 8 ust. 2 oraz art. 36 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834)
w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960)

uchwala si¢, co nast¢puje:

§ 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Woéjta Gminy Raciazek w nastepujacej wysokosei:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 8 200,00 zt
2) dodatek funkcyjny w kwocie 2 520,00 zt
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
tacznie tj. w kwocie 3 216,00 zl

4) dodatek za wystuge lat (wg zasad obowigzujacych pracownikéw samorzadowych).

§ 2. Traci moc uchwata Nr I1/20/2018 Rady Gminy Racigzek z dnia 06 grudnia 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wojta Gminy.

§ 3. 1. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia 1 sierpnia 2021 r.
2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w sposob

zwyczajowo przyjety oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Racigzku.




UZASADNIENIE

Stosownie do brzmienia art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym do wylacznej
wlasciwosci rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia wojta. W $wietle art. 36 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 . o pracownikach samorzadowych woéjtowi, jako pracownikowi samorzadowemu,
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig pracg, nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.
Wynagrodzenie wojta obejmuje réwniez dodatek specjalny (art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych). Na mocy art. 36 ust. 4 cytowanej ustawy, wojtowi moze zosta¢ rowniez przyznany
dodatek funkcyjny. Zgodnie z art. 37 ust. 3 wynagrodzenie wojta nie moze przekroczy¢ w okresie
miesigca 11,2 krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0séb zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw
(Dz. U. 22020 r. poz. 1658). Z kolei art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych wskazuje,
7e .. minimalne wynagrodzenie wojta nie moze by¢ nizsze niz 80 % maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego dla poszczegolnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne
wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku wojta takze kwoty
dodatku specjalnego”. Wysokoé¢ dodatku specjalnego okresla § 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
7 2021 1., poz. 1960) - kwota wynoszaca 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

Zasadnym jest takze powolanie si¢ na stanowisko Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoleczne],
uzgodnione z Ministerstwem Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 22 listopada 2021 r.
zgodnie z ktérym maksymalne wynagrodzenie, o ktorym mowa w przytoczonych wyzej regulacjach
nie obejmuje dodatku za wieloletnia prace.

W dniu 8 grudnia 2021 r. Rada Gminy Raciazek podjeta uchwale Nr XXXI1/250/2021
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Racigzek, jednakze w zwigzku z rozstrzygnigciem
nadzorczym Nr 12/2022 z dnia 19 stycznia 2022 r. w ktorym Wojewoda Kujawsko — Pomorski orzekt
o niewaznosci w/w uchwaty, podjecie nowej uchwaly jest w pelni uzasadnione.



