Rada Gminy UCHWALA NR XXXV/301/2022
w Raciazku RADY GMINY RACIAZEK
z dnia 28 kwietnia 2022r.

w sprawie przyjecia sprawozdania Komisji Rewizyjnej z przeprowadzonej kontroli.

Na podstawie art.18 ust.1 w zwigzku z art. 18a ust. 1 i 4 ustawy z dnia 08 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022r., poz. 559, 583) w zwiazku z § 79 ust. 1.
Statutu Gminy Racigzek (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z 2014r., poz. 2490)

uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie z przeprowadzonej Kkontroli, stanowigce zatacznik do
uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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FKOMISIA REWIZYINA

Protokol Nr 27/2022

sporzadzony w dniach od 31 marca — 08 kwietnia 2022r.

Lista obecnosci wg zatacznika do protokotu.

Komisja w sktadzie:

Przewodniczgca - Grazyna Graczyk
Czionek - Marzena Mania

Cztonek — Jan Myszak

Cztonek — Zbigniew Matecki
Cztonek — Stawomir Wypij

Obradom przewodniczyla przewodniczaca Komisji Rewizyjne;j
Pani Grazyna Graczyk.

W obradach uczestniczyta, udzielata informacji oraz wyjasnien:
- Pani Agata Ceglewska — dyrektor GOK
- Pani Anna Nowakowska — ksiegowa GOK

Komisja kontrole rozpoczeta w dniu 01 marca 2022 r. a zakonczyla 31 marca
2022r. — posiedzenia odbyty sie 4-ro krotnie.

Dotyczyla: Przeprowadzenia kontroli wydatkowania przez GOK srodkow
budzetowych otrzymanych z budzetu Gminy za 2021r.

Komisji przedtozono podczas kontroli nastepujace dokumenty:

1. aneks do umowy uzyczenia z dnia 05 maja 2005r., zawarty 02 maja
2019r. — zat. nr 1

2. sprawozdanie z wykonania planu finansowego za 2021r. — zat. nr 2
. wykaz stanow i sald — zat. nr 3

4. faktury: energia elektryczna, paliwo /do wgladu/.

('S

Adn. 1.

W dniu 05 maja 2005r. zostala zawarta umowa uzyczenia pomiedzy Gming
Racigzek, a Gminnym Osrodkiem Kultury w Racigzku. Umowa zostata zawarta



za zgoda Rady Gminy wyrazona w formie uchwaty Nr XXV/152/05 Rady
Gminy Racigzek z dn. 04 maja 2005 r. w sprawie oddania w uZyczenie
nieruchomosci w Racigzku. Umowe zwarto na okres 10 lat ,tj. od dnia zawarcia
Umowy do dnia 05 maja 2015 roku w celu wykonywania zadan statutowych
Gminnego Os$rodka Kultury w Raciazku. Poszczegélne paragrafy Umowy
okreslajg szczegotowe warunki uzyczenia.

Dn. 24 czerwca 2013 r. Uchwala Rady Gminy w Raciazku Nr XXX1/243/13
zmieniajgcq uchwate w sprawie oddania o uzyczenie nieruchomosci w Racigzku
przedluzono umowe do 04 maja 2020 r.(10 lat).

Dn. 16 lutego 2018 r. Uchwala Rady Gminy Racigzek Nr XXXV/305/2018
zmieniajgcq uchwale w sprawie oddania w uzyczenie nieruchomosci w Racigzku
przedluzono umowe do 04 maja 2030 r.(25 lat).

W dn. 02 maja 2019 r. zostal zawarty Aneks do Umowy uzyczenia z dn. 05
maja 2005 r. w zwiazku z wylaczeniem pomieszczen kawiarni , kuchni

z zapleczem kuchennym oraz tazienki na czas trwania projektu ,,Senior plus”.
Po uplywie terminu obowigzywania umowy Bioracy w uzyczenie zobowigzal
sie zwroci¢ bezzwlocznie przedmiot uzyczenia bez dodatkowych wezwan
W stanie niepogorszonym.

Adn. 2.

Komisji przedtozono sprawozdanie z wykonania planu finansowego za 2021r.
Gminny Osrodek Kultury w Raciazku na rok 2021 otrzymat dotacje
w wysokosci 210.000zt.

Wysokos¢ przekazanej dotacji w poszczegdlnych miesigcach przedstawia sie
nastepujaco:

-/ styczen — 15.000zt

-/ luty - 26.000zt.

-/ marzec — 18.900zt.

-/ kwiecien — 15.900z1.

-/ maj — 15.900zt.

-/ czerwiec — 30.900z1.

-/ lipiec — 24.500zt.

-/ sierpien — 12.580zt.

-/ wrzesien — 12.580zt.

-/ pazdziernik — 12.580z1.
-/ listopad — 12.580zt.

-/ grudzien — 12.580z}.



Zatrudnienie obejmuje 2,5 etatu:
-/ 1 etat dyrektor GOK

-/ V2 gltowna ksiegowa

-/ 2 sekretarka

-/ Y2 pomoc gospodarcza

Z dokumentéw dotyczacych wykonania budzetu za 2021r. wynika, ze
wykonanie na ptace wyniosto:

— wynagrodzenia osobowe pracownikow wyptacono — 133.278,46

-/ sktadki ZUS i Fundusz Pracy — 26.281,89z}.

-/ nagroda jubileuszowa — 10.995,60z1.

-/ nagrody roczne za 2020r. — 8.000,00

-/ zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych /$wiadczenia urlopowe/—
3.875,65z1.

co gcznie daje kwote 182.431,60.

Komisja wnosi u wyjasnienie: czy ZFSS dotyczy tylko $wiadczen urlopowych,
czy tez innych $wiadczen?

Komisji nie udostgpniono zadnych dokumentow dotyczacych wynagrodzenia
pracownikow.
W zwiazku z tym Komisja nie miata petnego obrazu dotyczacego wynagrodzen.

Dane pochodza ze sprawozdania z wykonania planu finansowego GOK
w Racigzku za 2021 r.

Z wykazow stanow 1 sald wynika, ze w poszczegolnych miesigcach
wynagrodzenia naliczano w wysokosci:
-/ styczen — 10.839,80

-/ luty — 21.835,40

-/ marzec 10.839,80

-/ kwiecien — 10.839,80

-/ maj — 14.839,80 zi

-/ czerwiec — 10.839,80

-/ lipiec — 10.839,80

-/ sierpien — 10.839,80

-/ wrzesien — 13.040,66

-/ pazdziernik — 11.339,80

-/ listopad — 11.339,80

-/ grudzien — 10.839,80

OS]



co tacznie daje kwote 148.274,06 zt.

Komisja prosi o wyjasnienie roznicy wyplat wynagrodzen wykazanych
w_wykonaniu budzetu za 2021r. a wykazem standéw i sald oraz rdznicy
wynagrodzen w wykazach stanow i sald.

Czy umowy zlecenia byly finansowane z dotacii, czy srodkow wilasnych?

Z Wykazu Stanoéw i Sald w poszczegdlnych miesiacach sktadki ZUS od

wynagrodzen - pracodawca (2,5 etatu) przedstawialy sie nastepujaco /konto
404/

e styczen —2012,18 zt

e Juty—2012, 18 zt

e marzec —2012,18 zt oraz 717,20 zt = 2.729,38
e kwiecien — 2.012,18 oraz 717,20 zi=2.729,38
e maj—2778,38 zt

e czerwiec- 2012,18 zt

e lipiec —2012,18 zt

sierpien —2012,18 zt

wrzesien —2460,71 zi

pazdziernik —2114,08 zt

listopad — 2114,08 zi

e grudzien —2012,18 zt + 717,20zt = 2.729,38

Yaczna kwota 27.716,29 zl., z tej kwoty zaptacona sktadka do ZUS w roku 2021

wyniosta 20.758,75zt. /niezaptacone X, XI i XII i uregulowane w 2022r. —
6.057,54zt./

Zaptacone skfadki od pracownika od stycznia do pazdziernika 2021r. wyniosty —
22.344 81z

Prosimy o wyjasnienie réznicy pomiedzy wykonaniem budzetu a wykazem
stanow 1 sald /ZUS/ oraz czego dotyczylo naliczenie sktadki ZUS w wysokosci
717.20 zi. w niektorych miesiacach.

Z udzielanych wyjasnien wynikalo, ze sktadki ZUS byly regulowane w terminie.
Jednak Komisja po sprawdzeniu stwierdzita nieregularno$¢ w oplatach sktadek
za m-ce: sierpien platne 22.09.2021r. i za wrzesien 16 pazdziernika 2021r.



Natomiast za pazdziernik, listopad, grudzien 2021 r. zostaly uregulowane
w 2022 roku. Podobnie podatek od oso6b fizycznych.

Paliwo

Kontroli wydatkowania sSrodkow na paliwo dokonano w oparciu
o sprawozdanie z wykonania planu finansowego GOK i rachunkow, ktore

zostaty udostgpnione do wgladu Komisji. Kwota 2.203,35 zt. w catosci pochodzi
z dotacji .

Komisja zwraca sie z prosba o wyjasnienie dlaczego. mimo uzvtkowania
samochodu stuzbowego GOK korzysta z delegaciji w kwocie 569,18 zi.
Komisja prosi o wyjasnienie dla kogo sa wystawiane delegacje i w jakim celu.

Energia

Na zuzycie energii elektrycznej wydatkowano kwote 11.415,12 zi. Wysokos¢
oplat przedstawia si¢ nastgpujaco :

e styczen — 1.274,55 zt
e marzec — 1.302,93 zt

e kwiecien — 1.355,77 zt
e lipiec — 1.537,52 zk
wrzesien — 2.210,97 zt
grudzien — 2.452,66 zt

grudzien — 2.015, 52 zt (z terminem 08.11.2021 r., ptatne w m-cu styczniu
2022r.).

Obciazenia z noty Senior + wyniosly 734, 80 zi. /od stycznia 2021r. do
grudnia 2021r./

Komisja stwierdza duze zuzycie energii elektrycznej w pordwnaniu z Urzedem
Gminy /gdzie jest duzo wigksze zatrudnienie/.
Obciazenie U.G. za energie elektryczna w roku 2021 wyniosto 6.716,05 z1.



Uslugi telekomunikacyjne wyniosty 1.768,99 zt (telefon stacjonarny 1.229.64
zt, komorkowy 539,35 zi).

Whioski:

1. W ocenie Komisji Rewizyjnej dotacje jakie byly przelewane na konto

GOK w zupetnosci wystarczyly na pokrycie wynagrodzen + pochodnych
dla pracownikow.

2. Komisja wskazuje na duza wysokos¢ rachunkow za energie elektryczna.

Zalecenie z ubiegtych lat dotyczace pracy po godzinach funkcjonowania
jednostki nie zostalo wykonane. Prosimy o wyjasnienie.

3. Faktury za energi¢ i paliwo nie sa opisane, czy zostaly sfinansowane
z dotacji, czy z S$rodkéw wlasnych. OtrzymaliSmy jedynie ustne
wyjasnienie od Pani Ksiegowe;j.

4. W protokole z kontroli przeprowadzonej w roku 2021 Komisja
wnioskowata o sprzedaz samochodu stuzbowego w zwigzku z duzymi
kosztami utrzymania. Do tej pory zalecenie nie zostato wykonane. Nadal
generowane sa duze koszty eksploatacji. Komisja prosi o wyjasnienie.

5. Zaleca sig, by podréze stuzbowe byly zlecane i podpisywane przez
Wojta Gminy Racigzek.

6. W zwigzku z przejeciem przez Gminny Osrodek Kultury lokalu po
Senior + i wynajmowaniem osobom z zewnatrz Komisja wnioskuje
o okreslenie kwoty za wynajem lokalu i umieszczenie informacji na
stronie GOK, dotyczy to rowniez sali widowiskowej / o wykonaniu
zalecenia prosimy poinformowac¢ Komisje Rewizyjna/.



Na tym protokot zakoficzono i przedtozono Dyrektorowi kontrolowane]
jednostki.

Komisja wnosi o pisemne odniesienie si¢ do pokontrolnych zalecen zawartych
w protokole, w terminie 7 dni roboczych od daty dorgczenia protokotu /do biura
Rady Gminy/.

Jeden egzemplarz protokotu przekazano w jednostce kontrolowanej.

Przewodniczacy Komisji

.........................
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Skierowano do ...
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Wajt Gminy

Pan Rafat Krajewski

Gminny Oérodek Kultury w Racigzku zwraca sie z prosha o zwigkszenie dotacji
podmiotowej na rok 2022 o kwote 15000,00 z przeznaczeniem na zwiekszenie etatu

pracownika biurowego z % etatu na 1 etat.

Prosbe swoja motywuje tym, iz pracownik merytoryczny jest niezbedny, a w % etatu nie
da sie wykona¢ powierzonych zadari. Pracownik merytoryczny oprécz sekretariatu wykonuje
réwniez szereg innych obowiazkéw biurowych — wspomaga dyrektora w realizacji projektow
krajowych i unijnych, pomaga w organizowaniu przedsiewzie¢ kulturalnych, m.in. ferie
zimowe, Wakacyjna Przygoda, imprez plenerowych i stacjonarnych, itp. Zakres czynnosci
zostat zwiekszony o wyzej wymienione zadania, za ktére nie otrzymuje wynagrodzenia,
jedynie dni wolne za nadgodziny. Pracownik nie wyraza zgody na dalsza taka forme
zatrudnienia, a GOK nie zatrudnia innych pracownikéw merytorycznych, ktorym mozna by

byto zwiekszy¢ zakres obowigzkow.

Jako dyrektor instytucji jestem zadowolona z pracownika, ktéry doskonale odnalazt sig
w pracy, ktéra jest bardzo specyficzna i wymaga wielozadaniowosci. Pracownik w ciggu 2 lat
dat sie pozna¢ jako osoba sumienna, pracowita, odpowiedzialna i dobrze odnajdujaca sig w

pracy instytucji kultury, co nie jest fatwe. W zwigzku z powyzszym zwracam sig jak na wstepie.

Jednoczeénie poczynie wszelkie starania w pozyskiwaniu $rodkéw wiasnych na dziatalnos¢

statutowsg.




